CONFERENCIA

Trabajo en Red con

Enfoque Dialégico 15 de febrero 2023 de 18:00h a 19:30h.

Experiencias internacionales

Palacio de Congresos Baluarte (Sala Bulevar)

PONENTES

y aplicacidén en Navarra

Heikki Ervast

Emprendedor y director general, formador de métodos de trabajo dialdgicos

Tengo 62 afios. Soy CEO de la empresa Dialogues &Design Ltd. También soy investigador doctoral en
la Universidad de Laponia.

Desde 2003 trabajo con métodos dialégicos. Facilito didlogos y también capacito a nuevos facilitado-
res de didlogo en red. Asimismo, estoy especializado en didlogos de liderazgo y conflictos en las
organizaciones.

He participado como formador en procesos de capacitacién de facilitadores en Finlandia, Italia y
Japdn. Realizamos las primeras formaciones dialégicas en Navarra en la primavera de 2020 y forma-
cion online en la primavera de 2021.

Jukka Hakola

Emprendedor, formador de métodos dialégicos de trabajo, supervisor del servicio.

Tengo 57 afios. Soy socio, junto a Heikki Ervast, de Dialogues & Design Ltd.

También trabajo como CEO en la fundacién Saura en Laponia Oriental y soy investigador doctoral en
la Universidad de Laponia.

Durante los Ultimos 20 afios, he trabajado como formador de métodos de trabajo dialdgico, formador
de facilitadores y lider de reuniones de clientes y comunidades de trabajo. He participado en la capa-
citacion de facilitadores en Finlandia, Italia y Japén. También formé parte del equipo formador en las
primeras formaciones de Enfoque Dialégico en Navarra en febrero de 2020 y abril de 2021.

Heikki Ervast y yo compartimos todas nuestras experiencias y disefiamos formaciones y reuniones
dialogicas adaptadas a las necesidades de cada.

Katri Kuusela
Directora de Educacién en los Servicios de Educacidén y Desarrollo, Universidad de Laponia

Tengo 42 afios y llevo 12 trabajando como responsable de educacién en la Universidad de Laponia.
Mi trabajo incluye el desarrollo participativo de sistemas de servicios municipales y la evaluacion de
procesos de desarrollo, tareas de desarrollo de productos para empresas, pero también la organiza-
cion de diversos cursos de formacién continua y la orientacion, ensefianza y evaluacion de alumnos
adultos.

Nuestra unidad de Servicios de Formacion y Desarrollo es una unidad independiente de la Universi-
dad de Laponia, conocida por sus operaciones fiables y de alta calidad. Nos centramos en la ense-
fianza, la orientacién y el aprendizaje, la orientacién profesional, el liderazgo y el desarrollo comunita-
rio, y la innovacién de servicios y productos.
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