9:00etan - Jardunaldiaren hasiera « Kudeaketa aurreratua: hikaintasunerako elkarlaneko
proiektu bat

« Zer ikasi dugu 5 JCI egiaztagiriren ondoren? NAFAFROAKO XIII. ERIZAINTZA JARDUNALDIA
9:30ean - Sarrera hitzaldia Za | ﬂtZ'c] k I1 0 I a

Paziente aktiboak eta profesional h-arimadunak arreta o 7ai : : .
hobea emateko : g;bn:::?elaltlll:rdunhlde Egokien egunerokoa: ku d e at u

10:15ean - Mahai-ingurua

Kudeaketa eskumena, norantz goaz? 13:30ean - Goizeko saioaren bukaera

IS:OOetan_-Mahai-in_gur_ua -
« Erizaintza buruzagitzako estrategiak ezagutzea Bada berrikuntza egiterik erizaintzan?

« Berrikuntza, erizaintza paradigmaren aldaketarako

« Erizaintzako buruzagien prestakuntzarako motorra
aukerak

« Informazioa duen pazienteak, osasun hobea

o Frizaintza huruzagitza Laguntza Kudeaketako
Unitateetan

o Autoenplegua erizaintzan, beste lanbide profil bat

11:30ean - Atsedenaldi-kafea

12:00etan - Mahai-ingurua 17:15ean - Amaiera saioa

Nola erdietsi erizaintzako bikaintasuna:
Nafarroako esperientziak 17:35ean - Jardunaldiaren bukaera

Erizaintzaren eguna
Baluarte. Irufiea
2017ko maiatzaren 4a




9:00 h. Apertura de la Jornada « Gestion Avanzada: un proyecto colaborativo
para la excelencia

« ;Qué hemos aprendido tras 5 acreditaciones JCI?

9:30 h. Conferencia inaugural o -
Pacientes activos y profesionales con h-alma para - fColegl’o 3ﬁc§| de
una mejor atencion nfermeria de Navarra

« Fl dia a dia de las Buenas Practicas en cuidados: Nm;;ﬁl(rrocukoO Ifc(iz_olinen
proyecto BPSO argo Ofiziala

10:15 h. Mesa redonda

Competencia gestora, ;hacia dénde vamos? www.enfermerianavarra.com
info@enfermerianavarra.com

Pamplona: 948 251243

« Conocer estrategias de liderazgo enfermero 16:00 h. Mesa redonda Tudela: 948 411578
¢ Todavia se puede innovar en enfermeria?

13:30 h. Fin de la sesion matinal

oA i macio i I atrocinan / BabBSIGak
de :}t:frﬁl:;']:zﬁ: para la formacién de los lideres « La innovacion, motor para el cambio de naradigma

enfermero
« Liderazgo de enfermeria en las Unidades de Gestion » Un paciente informado, paciente con mejor salud LABORAL Nos mueve [-vida
Asistencial kutxa

o Autoempleo en Enfermeria, otro perfil profesional AMA

11:30 h. Pausa-café * agrupacion mutual Professional s

aseguradora

Sabadell

12:00 h. Mesa redonda 17:15 h. Clausura
Como alcanzar la excelencia enfermera: experiencias .
en Navarra 17:35 h. Fin de la jornada GRUPO @

Jornada en proceso de acreditacién =%

Akreditazioz prozesuko jardunaldia b=




