
9:00h.-9:15h. APERTURA DEL ACTO
 Ricardo Jimeno, Secretario de Acción Sindical de  
 CCOO de Navarra

9:15h.-10:00h. “IMPACTO DE LA REFORMA LABORAL EN LA   
 NEGOCIACIÓN COLECTIVA; ULTRACTIVIDAD E   
 INAPLICACIÓN DEL CONVENIO”
 Eva Silvan, Responsable  del Gabinete Jurídico  
 Confederal de CCOO

10:00h.-10:15h. PREGUNTAS

PROGRAMA:

En el marco de “las jornadas de reflexión y debate sobre el empleo y el 
mercado de trabajo en Navarra” del Observatorio Navarro de Empleo, 
presentamos “+Negociación Colectiva, +Empleo de Calidad”. 
Después de la Reforma Laboral el cambio en el contexto de la negociación 
colectiva ha sido importante, es por ello que el inicio de nuestra jornada 
será un análisis en profundidad de como ha quedado la Negoción colectiva 
tras la citada reforma.
En una segunda parte el objetivo será poner en común, casos prácticos de 
sentencias, descuelgues, etc. que sirvan como referente y buenas prácticas 
transferibles a otros sectores.
Con todo ello pretendemos poner en valor la negociación colectiva como 
instrumento esencial para vertebrar la calidad en el empleo. No podemos 
cerrar el ciclo de jornadas cuyo centro temático es el empleo, sin abordar un 
tema crucial como la negociación colectiva. 

Negociación colectiva
Empleo de calidad

10 de diciembre - BALUARTE

10:15h.-10:45h. PAUSA CAFÉ

10:45h.-11:45h. MESA DE EXPERIENCIAS: “CASOS DE SENTENCIAS,   
 DESCUELGUES Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA”

 “Casos de sentencias y buenas prácticas en los 
juzgados”

 Jesús Aguinaga. Responsable de la Asesoría 
Juridica de CCOO de Navarra

 “El caso de la regulación de la jornada en el caso 
del convenio de comercio alimentación de Navarra”

 Jóse Antonio Vidal. Federación de Industria de 
CCOO de Navarra

 “Casos de buenas prácticas y acuerdos en el 
tribunal laboral de Navarra”

 Pilar Arriaga. Secretaria de la Mujer de CCOO y 
representante en el Tribunal Laboral de Navarra.

 “La Negociación colectiva en la industria metalúr-
gica en Navarra”

    Alejandro Lara, Presidente de la mesa de Negocia-
ción de la industria metalúrgica de Navarra

11:45h.-12:00h. DEBATE

12:00h.-12:45h.  “ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y LOS  
 LÍMITES DE LA PRIORIDAD APLICATIVA DEL CONVENIO  
 DE EMPRESA”

     Joaquín Pérez Rey, Profesor titular de Derecho del 
Trabajo y Seguridad Social de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Sociales de Toledo

12:45h.-13:00h. PREGUNTAS 

13:00h.-13:15h. CONCLUSIONES DE LA JORNADA
             Ricardo Jimeno. Secretario de Acción Sindical de  
 CCOO de Navarra



JORNADAOrganiza: Financia:

Negociación colectiva
Empleo de calidad

10 de diciembre - BALUARTE


